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HAUSORDNUNG DER MARIA WARD-SCHULE

Die Maria Ward-Schule ist fur Dich der Ort geworden, wo Du viele Jahre Deines Lebens lernst und
arbeitest und Dich sicher wohlflihlen mdchtest. Damit das gelingt, halte Dich bitte an folgende Regelungen
unserer Schulgemeinschaft; denn sie kann nur existieren, wenn sich alle Beteiligten mitverantwortlich
fihlen und bestimmte Regelungen akzeptieren und einhalten.

1.

Beachte folgende Raum- und Zeitangaben:

Das Schulgelande und die Schulhduser sind ab 7.30 Uhr gedffnet (Ab dann ist eine Aufsicht
gewahrleistet).

Tor Ballplatz 3 und das Engelhaus sind ab 16.00 Uhr geschlossen.
Fahrrader gehdren an die daflir ausgewiesenen Standorte (Engelhaus/Garten f. Schilerinnen).
Fachrdume werden nur mit dem Fachlehrer aufgesucht.

Beim Benutzen des Lern- und Medienzentrums (LMZ), des Musiksaals 1 und der Sporthallen ist
deren Ordnung zu beachten.

Beim Raumen der Schulgebdude - im Falle einer Gefahr - sind die Hinweistafeln in Klassen und
Fluren zu beachten.

Der Unterricht beginnt und endet punktlich mit dem Klingelzeichen. Ist die Lehrkraft nach 10 Minuten
noch nicht da, wird dies von der Kurs- und Klassensprecherin im Stundenplanbiiro oder auf dem
Sekretariat gemeldet.

Alle Schilerinnen verlassen die Klassenrdume wahrend der 1. grolen Pause. Die Foyers sind kein
Aufenthaltsbereich in den Pausen.

Die Schiilerinnen der 10. Klasse und der MSS dirfen die Pause auf dem Ballplatz verbringen, achten
aber darauf, die Passanten nicht zu behindern, pinktlich zum Unterricht zu kommen und den
Ballplatz sauber zu hinterlassen.

Das Verlassen des Schulgelandes, Gange zum Backer etc. sind fir die Klassen 5 - 9 verboten. Fur
die Stufen 10 — 13 besteht hier kein Versicherungsschutz.

Bei Regen ist der Aufenthalt in der Klasse bzw. auf den Gangen mdglich.

Die groRRe Pause dient auch den Lehrkraften zur Entspannung vom Unterricht. Deshalb kommen die
Schdlerinnen bitte nur in der kleinen Pause zum Lehrerzimmer.

Die Schilerinnen der 9. Klassen und der Klasse 8b (BeGys) kdnnen in der 1-stiindigen Mittagspause
am Dienstag und Donnerstag (Nachmittagsunterricht) in einer Gruppe ab 3 Personen in die
FuRgangerzone im Innenstadtbereich gehen. Die Tage, an denen am Nachmittag AGs sind, fallen
bzgl. der Aufsicht in den Verantwortungsbereich der Eltern. Die Schilerinnen sind beim Verlassen
des Schulgelandes nicht Uber die schulische Unfallversicherung versichert.

Die GTS-Schilerinnen diirfen das Schulgelande wahrend der Schulzeit nicht verlassen.

Das Sekretariat ist montags, dienstags, mittwochs und freitags von 7:45 bis 14:00 Uhr gedéffnet,
donnerstags vom 7:45 bis 16:00 Uhr. Antrage, Ausweise und Bescheinigungen missen bis zum
Ende der grof3en Pause abgegeben sein, damit sie am nachsten Tag abholbereit sind.

. Verhalte Dich so, dass niemand belastigt oder gar geféahrdet wird.

Vermeide unkontrolliertes Verhalten (z.B. das Rennen und Spielen auf Gangen und Treppen, das
Stlrmen in die Klassenraume).

Wenn Dein Unterricht spater beginnt, verhalte Dich so, dass andere Klassen, die unterrichtet werden
oder eine Arbeit schreiben, nicht gestort werden.

Kaue kein Kaugummi und trinke oder iss nicht wahrend der Unterrichtsstunden. Das Wassertrinken
ist in Maf3en erlaubt, Flaschen haben aber nicht auf dem Tisch zu stehen.
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3. Halte Deinen Arbeitsplatz, Dein Klassenzimmer, die Toiletten der Schule, die Pausenhoéfe und
den Garten so sauber und ordentlich, wie Du sie gerne vorfinden moéchtest.

Sorge mit daflir, dass nach jeder Unterrichtsstunde die Tafel gewischt wird.
Achte auf Milltrennung und die Einhaltung des Mdlldienstes.

4. Gehe mit allen Lehrmitteln und dem Inventar der Raume (Tische, Stiihle, Schrianke, Tafel etc.)
pfleglich um.

Wer vorsatzlich Sachen beschadigt, ist zu Schadenersatz verpflichtet. Melde Mangel, die Du
feststellst, umgehend der Klassenleitung oder den Hausmeistern.

5. Verhalte Dich umweltbewusst.

Hilf mit, Heizkosten zu sparen durch befristetes Liften der Rdume und durch Schliel3en der Fenster
in Stunden der Abwesenheit (Fachunterricht, Sport usw.).

Achte mit darauf, dass Lichter nicht unnétig brennen.

Verwende mdglichst umweltfreundliche Arbeitsmaterialien.

Vermeide z.B. bei Deiner Schulverpflegung unnétiges Verpackungsmaterial.
Wirf Abfalle nur in die dafir vorgesehenen Behalter.

Wiederverwendbare Stoffe sollten mdglichst getrennt gesammelt werden.

Unsere Schule ist eine rauchfreie Schule. Da nach der Gesetzeslage das Rauchen auf 6ffentlichen
Platzen fir Jugendliche unter 18 Jahren verboten ist, dirfen die Schilerinnen auch dort nicht
rauchen. (§93USchO)

Sammle die Pfandflaschen in den daflr vorgesehenen Boxen im Klassenraum oder auf dem
Miillplatz Ballplatz 1.

6. Handys und technische Gerate

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

Allen Schulerinnen ist die Nutzung von Handys, Tablets sowie anderen elektronischen Geraten auf
dem gesamten Schulgelande untersagt. Die genannten Gerate sind auf dem Schulgelande lautlos
und in der Schultasche oder dem Spind aufzubewahren.

Ausnahmen: Die Schilerinnen der Stufen 10-13 durfen ihr Handy, Tablet und andere elektronische
Gerate in den beiden groflen Pausen und in den Freistunden auf dem Ballplatz, in den
Klassenrdumen des Jahrgangs 10 und in den Kursrdumen der Oberstufe sowie im Oberstufenraum
nutzen. Im Lern- und Medienzentrum gilt die dortige Nutzungsordnung.

In Notfallsituationen (z.B. akute gesundheitliche Gefahren) darf das Handy genutzt werden. In
sonstigen Fallen kann die Lehrkraft einer Schilerin die Nutzung des Handys erlauben, sie (die
Lehrkraft) bleibt in diesem Fall aber bei der Schilerin, bis die Nutzung beendet wurde.

Das Verbot der Handynutzung schlief3t ausdrucklich den Online-Vertretungsplan (WebUntis) mit ein.
Der aktuelle Vertretungsplan ist auf dem Schulgelédnde an den Vertretungsboards einsehbar. Sollte
der Vertretungsplan nicht nutzbar sein, ist die Handynutzung maéglich.

Die Verwendung der Handys oder anderer elektronischer Gerate als Arbeitsmittel im Unterricht findet
auf Anordnung der Lehrkraft statt.

Das Fotografieren von Unterrichtsmaterialien und Tafelbildern ist untersagt. Ausnahmen muissen
von der Lehrkraft genehmigt werden. Das Fotografieren und Weiterleiten liegt immer in der
Verantwortung des Senders, der dafir haftet.

Schilerinnen wie auch Eltern nehmen per Unterschrift die Regelungen zur Kenntnis, und zwar zu
Beginn der Klassenstufen 5 und 10 oder bei Neueintritt.

Ein VerstoR gegen die Regelungen hat die Einbehaltung des Handys bzw. technischen
Gerates/Tablets zur Folge. Konfisziert eine Lehrerin/ein Lehrer das Handy einer Schiilerin, so ist
darauf zu achten, dass das Handy ausgeschaltet ist. Die Schulerin kann das Gerat am Ende ihres
Schultages am Lehrerzimmer abholen. Dabei erhalt Sie eine Mitteilung an ihre Eltern, die
unterschrieben an die Klassen- bzw. Stammkursleitung zuriickgegeben werden muss.
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Ein VerstoR gegen die Regelungen kann einen Tadel zur Folge haben. Dies liegt im padagogischen
Ermessen der Klassen- bzw. Stammkursleitung.

6.9 Die Eltern werden gebeten, ihre Tochter wahrend der Schulzeit nicht digital oder tber anderweitige
Gerate zu kontaktieren. Bei Notfallen sollte dies nur Gber das Sekretariat erfolgen.

6.10 Das Mitbringen von Handys und elektronischen Geraten in die Schule geschieht auf eigene
Verantwortung. Die Beschadigung und/oder der Verlust eines Gerates ist grundsatzlich nicht durch
die Schule abgesichert. Dies gilt auch flr konfiszierte Gerate.

6.11 Bei Kursarbeiten gilt: Abgabe aller elektronischer Gerate und Taschen vor der Arbeit. Der unerlaubte
Besitz innerhalb oder auf3erhalb des Arbeitsraumes wird als Tauschungsversuch gewertet.

6.12 Die Nutzung von Handys auf Wandertagen oder Klassen- bzw. Kursfahrten wird durch die Klassen-
bzw. Kursleitung geregelt.

6.13 Ein Missbrauch von elektronischen Geraten fir Bild- oder Tonaufnahmen ist ein Straftatbestand, da
das Fotografieren und Filmen sowie das Aufzeichnen des gesprochenen Wortes auf dem gesamten
Schulgelande ohne Einverstandnis der Betroffenen das Personlichkeitsrecht verletzen.

6.14 Lehrerinnen, Lehrer und Eltern haben bei der Einhaltung der Regelungen Vorbildfunktion.

6.15 Ladegerate oder andere technische Gerate ohne Prifsiegel (Waffeleisen, Kaffeemaschinen etc.)
darfen nicht an das schulische Stromnetz angeschlossen werden.

7. Tauschungen

Bei Kursarbeiten gilt: Abgabe der elektronischen Gerate und Taschen vor der Arbeit. Wer dann mit
technischen Geraten oder unerlaubten Hilfsmitteln erwischt wird, hat getduscht. Lagerung der Jacken an
einem zentralen Ort, Einsammeln von Kursarbeitsheften vor der Kursarbeit oder Verwendung von
Kanzleibogen, die von den Schilerinnen bezahlt werden mussen. Protokoll Gber das Verlassen des
Raumes, konsequente Aufsicht. Ein Tauschungsversuch wird in der Arbeit vermerkt und hat Auswirkungen
auf die Benotung. Diese Regelung gilt auch fir die Unter- und Mittelstufe.

8. Um Diebstihle zu verhiiten: Trage Geld und Wertgegenstéande stets bei Dir. Im Ubrigen verweisen
wir auf die Regelung zu den Wertgegenstanden.
Lass Taschen und Kleidungssticke nicht unbewacht herumliegen.

9. Fundsachen sind am Sekretariat abzugeben. Sie werden i. d. R. nicht langer als vier Wochen
aufgehoben.

10. Externe Gaste sind im Schulgeldande anzumelden.

Was Du noch wissen musst:
- Unfalle sind umgehend am Sekretariat zu melden.

- Bei Erkrankung wahrend des Unterrichts entscheidet der Fachlehrer Gber die Entlassung, vorher sind
die Eltern zu informieren. Arztbesuche erfolgen in der Regel auerhalb der Schulzeit.

- Bei Erkrankungen erfolgt bis 7:45 Uhr eine Eintragung im Portal bei Fehlzeiten, es erfolgt keine
Benachrichtigung am Sekretariat. Bei langerer Erkrankung ist die Klassenleitung spatestens ab dem 3.
Tag zu informieren.

- Erkrankungen am Tag der Kursarbeit missen vor 08.00 Uhr telefonisch am Sekretariat mitgeteilt
werden, andernfalls kann die Klausur mit 0 MSS-Punkten bewertet werden.

- Bei schulisch bedingter Abwesenheit bitte an das direkte Nacharbeiten des versaumten
Unterrichtsstoffes denken.

- Bemilhe Dich um einen freundlichen und héflichen Umgangston, sei ricksichtsvoll und hilfsbereit
gegenuber Deinen Mitschilerinnen, Lehrkraften und allen schulischen Mitarbeitern.

Stand August 2025



